Leitfaden zur kritischen Auseinandersetzung mit Mannlichkeit und Mannerbiinden

Fir dich personlich:

e Setz dich mit dem Thema ,,Geschlechterverhaltnis” und ,,Mannlichkeit” auseinander, z.B.
indem du Artikel & Biicher liest oder dich mit deinem Umfeld dariiber austauschst — achte
besonders auf Darstellungen aus Perspektive von Frauen, trans, nicht-bindren und
intergeschlechtlichen Menschen (z.B. auch in deiner Freizeitlektiire & Mediennutzung).

e Erkenne an, dass du selbst mit der Ungerechtigkeit zwischen Geschlechtern in der
Gesellschaft verstrickt bist — relativiere die daraus folgenden negativen Erfahrungen nicht!

e Setz dich mit deinen persdnlichen Erfahrungen auseinander: Werde dir deiner Privilegien im
Geschlechterverhaltnis bewusst und entwickle Offenheit fiir Kritik.

e Achte auf Konsens in zwischenmenschlichen und sexuellen Beziehungen.

In deinem Umfeld:

e Wo findest du mannlich gepragte Dynamiken?

e Wie ist der Umgang mit Gewalt oder Ubergriffen — werden Betroffene unterstiitzt oder Tater
geschitzt? -> Zeige keine Toleranz gegeniiber Alltagssexismus und Gewalt!

e Wer kann Teil deines Freundeskreises oder deiner Arbeitswelt sein — nur die ,,starken”,
,erfolgreichen” oder ,,typischen” Manner? Welche Perspektiven fehlen in deinem privaten
oder beruflichen Umfeld? -> Stellt diverse Teams zusammen!

e wer Ubernimmt (selbstverstandlich) emotionale und Sorge-Arbeit? -> Fang selbst damit an
und warte nicht auf Aufforderung!

e Schaffe Alternativen zu mannerbiindischen Strukturen und brich aus deiner gelernten
,Maéannerrolle” aus!

In der Gesellschaft:

e Setz dich in der Gesellschaft fiir mehr Gleichberechtigung ein.

e Nutze dein Privileg, mehr gehort zu werden, um einen strukturellen Wandel zu fordern —
ohne es auf Teildiskussionen (wie zum gendern) beruhen zu lassen.

e lass anderen den Vortritt in Diskussionen, die vielleicht weniger laut oder machtig auftreten,
oder regelt den Redeanteil Gber feste ,Sprechzeiten” (z.B. 2 Minuten fiir Manner, je weniger
Perspektiven da sind, umso mehr diirfen die seltenen Perspektiven sprechen).

e Zeige anderen, dass diese Verdnderungen auch eine Chance fiir Manner darstellen und
unterstltze feministische Anliegen.

Allgemein gilt:

Eine kritische Auseinandersetzung mit Mannlichkeit braucht immer , Spiegel” von Frauen, trans,
nicht-bindaren und intergeschlechtlichen Menschen, sonst reproduzieren sich mannliche Dynamiken.
Es gibt keine Patentlésung oder einen ,,10-Punkte-Plan“, doch die eigene Haltung zu dndern statt die
Debatte abzuwehren ist Grundlage fir einen langfristigen Wandel.



